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Assemblées de groupes et
assemblées générales annuelles

Les producteurs de bois de la Gaspésie sont convoqués aux
assemblées de groupes et assemblées générales annuelles 2023. Les
réunions se tiendront en mode hybride aux dates inscrites dans ce journal.

Lors des assemblées de groupes, il est impératif de tenir I'élection des
délégués et substituts en vue des assemblées générales annuelles de
méme que I'élection des administrateurs. Ce moment de rencontre est
également un lieu d’échange entre les propriétaires et des membres
de I'équipe du Syndicat, administrateurs ou employés. Cest I'occasion
de vous informer sur différents sujets touchant l'actualité forestiére, de
poser des questions propres a votre situation, de prendre part aux dé-
cisions, etc. C'est également le lieu pour proposer des résolutions pou-
vant étre présentées a I'assemblée annuelle du Syndicat. De plus, cette
année, votre présence aux assemblées de groupes
vous donne la chance de participer au tirage d’'une
scie a chaine STIHL MS261, une collaboration d’Eau
Bois Mini-Mécanique. Ce tirage aura lieu lors des as-
semblées générales annuelles du 19 avril 2023.

Nous comptons sur votre appui et votre participation
active a ces assemblées!

gaspesien
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Group meetings and
2023 annual general meetings

Gaspé Peninsula wood producers are invited to attend our
2023 Group Meetings and Annual General Meetings. The meetings will
be held in hybrid mode on the dates listed in this newsbulletin.

During the group meetings, it is imperative to hold the election of
delegates and substitutes for the annual general meetings as well as
the election of directors. This meeting is also a venue for exchange
among owners and the Union’s team, directors and employees. It is
an opportunity to be informed on various current forestry topics, to
ask questions specific to your situation, to take part in decisions, etc.
It is also the place to move resolutions to be presented at the annual
meeting of the Union. In addition, this year, your attendance at the
group meetings gives you the chance to enter a draw for a STIHL
MS261 chainsaw, a collaboration of Eau Bois
Mini-Mécanique. The draw will be taking place dur-
ing the Annual General Meetings of April 19, 2023

We are counting on your
support and active participa-
tion at these meetings!

dat gu’avait commencé Monsieur Jean-Paul
Saint-Onge jusqu’a la prochaine assemblée
générale au printemps. Je lui souhaite la
bienvenue parmi nous et le remercie de s’in-
vestir au sein de notre organisation. Quant
a Jean-Paul, ta présence au conseil nous
mangue, mais aprés tant d’années d'impli-
cation auprés des producteurs, le repos est
plus que mérité. En mon nom personnel et
au nom de l'organisation, recois mes plus

Il me fait plaisir en ce début d’année de
m’adresser a vous via notre journal. Tout
d’abord, laissez-moi vous souhaiter une ex-
cellente année 2023. Sur le plan personnel,
je vous souhaite santé et bonheur. Du coté
forét, je souhaite que le fruit de votre labeur
soit enfin reconnu a sa juste valeur et vous
encourage a demeurer prudent lors de vos
travaux sur vos boisés.

Nous entamons cette nouvelle année avec
enthousiasme malgré les défis qui restent
a relever. En effet, votre équipe au Syndicat
est plus que jamais déterminée a défendre
vos intéréts et a tout mettre en ceuvre pour
vous trouver les meilleurs marchés pour vos
bois. En ce qui concerne la résidualité, nous
continuons de nous investir comme il se doit
pour faire reconnaitre la priorité de la forét
privée comme source d’approvisionnement
pour l'industrie. C'est un dossier qui se dé-
fend a I’échelle provinciale mais soyez assu-
rés que votre région y participe activement.
Pour ce qui est du transport, nous avons bon
espoir de vous offrir davantage de disponi-
bilité en 2023. Il n’est pas toujours facile de

tirer notre épingle du jeu dans le contexte
global actuel, mais j'ai pleinement confiance
envers notre nouvelle direction générale ain-
si que I'équipe d’employés qui la soutient.
Elles sauront mener a bien leur mission.

Le message de votre directrice générale
reflete tres bien I'état d’esprit dans lequel
sont les employés ainsi que les membres
de votre conseil d’administration. Je profite
de I'occasion pour vous annoncer la venue
d’un nouvel administrateur au groupe 7. En
effet, Monsieur Claude Allard, producteur
actif de New Richmond, s’est joint a nous
en décembre dernier. Il terminera le man-

ENVOI POSTE PUBLICATION NUMERO 40711088

sincéres remerciements.

Nous sommes en ce moment a évaluer les
dommages en forét de la tempéte du 23 dé-
cembre dernier. Si vous avez subi des dom-
mages importants sur votre lot, informez
votre Syndicat si ce n’est déja fait. Si la situa-
tion I'exige, nous ferons les démarches néces-
saires afin d’obtenir I'aide disponible pour ce
type de catastrophe.

En terminant, je vous encourage a participer
en grand nombre a nos assemblées d’infor-
mation virtuelles ainsi qu’a nos prochaines
assemblées de groupes, qui auront lieu »

Retourner les articles
non distribuables a :

Le Syndicat des
producteurs de hois
de la Gaspésie

172, boul. Perron Est

New Richmond (QC)
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en mars. Votre présence est primordiale lors de ces rencontres afin que nous puissions connaitre
votre réalité et échanger avec vous sur les solutions pouvant nous aider a surmonter diverses
problématiques. Votre syndicat, ce n'est pas ses employés, ni son conseil d’administration. C'est
vous. Nous tous et toutes. Plus vous serez nombreux, plus le message que nous porterons en votre
nom aura du poids. Plus nous serons unis, plus nous serons forts et pourrons avancer ensemble.

Message from the President
PIERRE-LUC ARSENAULT

At the beginning of this year, | am quite pleased to reach out to you all via our newsbulletin. First
of all, let me wish you an excellent year 2023. On a personal level, | wish you health and happiness.
On the forest side, | hope that the fruits of your labour will finally be recognized for their true value
and | encourage you to remain cautious when working on your woodlots.

We begin this year enthusiastically, despite the remaining challenges. Indeed, your team at the
Union is more determined than ever to defend your interests and to do everything possible to find
the best markets for your wood. As far as residuality is concerned, we continue to invest as we
should in order to have the priority of the private forest recognized as a source of supply for the
industry. This is an issue that is being defended at the provincial level, but rest assured that your
region is actively involved. As for transportation, we are confident that we will be able to offer you
more availability in 2023. It is not always easy to get ahead in the current global context but | have
full confidence in our new general management and the team of employees who support it. They
will be able to carry out their mission successfully.

The message from your General Manager deeply reflects the state of mind of the employees and
the members of your Board of Directors. | would like to take this opportunity to announce the
arrival of a new director for Group 7. Mr. Claude Allard, an active producer from New Richmond
Jjoined us last December. He will complete the mandate that Mr. Jean-Paul Saint-Onge had start-
ed until the next general assembly in the spring. | welcome him among us and thank him for his
involvement in our organization. As for Jean-Paul, we miss your presence on the Board but after
so many years of involvement with producers, rest is more than deserved. On behalf of the organ-
ization and myself, | would like to thank you.

We are currently assessing the damage in
the forest from the storm of December 23. If
you have suffered significant damage to your
lot, inform your Union if you have not already
done so. If the situation requires it, we will take
the necessary steps to obtain the assistance
available for this type of disaster.

Finally, | want to encourage you to attend our
virtual information meeting in large number,
as well as our next group meetings, which will
be held in March. Your presence is essential
during these meetings so that we can know
your reality and discuss with you the solutions
that can help us overcome various problems.
Your Union is not its employees, nor its Board
of Directors. It is you. All of us. The more par-
ticipants we have, the stronger the message
we carry on your behalf. The more united we
are, the stronger we will be and the more we
can move forward together.

Coordonnateur
a la certification

OLIVIER COTE ING. FOR.

CERTIFICATION
FORESTIERE :

BILAN POSITIF
DE LA VERIFICATION 2022

Saviez-vous que la certification forestiére
est un processus d’amélioration continu
et que les audits de surveillance annuelle
permettent de faire le point sur le

niveau de conformité de nos activités
d’aménagement forestier?

Cette année, la gestion forestiere du certifi-
cat de groupe de Foréts privées certifiées du
Québec (FPCQ) était évaluée sur le droit des
travailleurs et leurs conditions de travail, les
valeurs et impacts environnementaux et la
mise en ceuvre des activités d’'aménagement.

De plus, 'auditeur évaluait nos efforts sur une
dizaine de critéres annuels obligatoires tels
que le respect de la santé et sécuri-
té des travailleurs, la chaine de tra-
cabilité des bois, le respect du taux
de récolte ainsi que la mise en place
de modalités pour la protection des
éléments sensibles lors de travaux
d’aménagement forestiers.

La semaine d’audit a été composée de visites

)

terrain qui ont permis de rencontrer des pro-
priétaires forestiers, des opérateurs de ma-
chinerie, des responsables de chantiers de
coupe et des gestionnaires de territoire de
I’Estrie, de la Montérégie et de la Gaspésie
en plus d’entrevues avec différentes parties
intéressées.

Le constat qui en ressort est que FPCQ et
ses partenaires utilisent les bonnes mé-
thodes de travail, portent un souci attentif
a l'environnement et sont rigoureux dans
I'exploitation des boisés de leurs membres.
Le certificat de groupe pour les activités
d’aménagement forestier et de chaine de
tracabilité selon le Forest Stewardship Coun-
cil® (FSC), certificat numéro FSC-C015405
est donc reconduit. Merci a tous pour votre
collaboration!

La prochaine évaluation aura lieu a l'au-
tomne 2023 et portera sur les connaissances
des droits des peuples autochtones, nos re-
lations avec la communauté et 'application
et le suivi des modalités d’intervention pour
le maintien des caractéristiques des hautes
valeurs pour la conservation.

Pour plus de détails, nous vous invitons a
consulter le rapport d'audit annuel, sur le
site Internet de Foréts privées certifiées du
Québec (FPCQ) : Foréts privées certifiées

La marque da la
gestion forestibre
respansable

du Québec - Fédération des producteurs fo-
restiers du Québec (foretprivee.ca). En tout
temps, vous pouvez communiquer avec votre
syndicat de producteurs forestiers pour toute
question relative a la certification forestiere.

FOREST
CERTIFICATION:
2022 AUDIT YIELDS
POSITIVE RESULTS

Olivier Co6té, For. Eng.
Certification Coordinator

Did you know that forest certification is

a continuous improvement process and
that annual surveillance audits allow us to
assess the level of compliance of our forest
management activities?

This year, the forest management of the
Quebec Certified Private Forest (FPCQ)
group certificate was evaluated on workers’
rights and working conditions, environmental
values and impacts, and the implementation
of management activities.

In addition, the auditor assessed our efforts
on a dozen mandatory annual criteria such as
the respect of the health and safety
of workers, the chain of custody of
wood, the respect of the harvesting
rate as well as the implementation
of modalities for the protection of
sensitive elements during forest
management work.

The audit week consisted of field visits that
allowed us to meet with forest owners, »

La marque ds la
gestion forsstins



Notre équipe

Pour rejoindre le
personnel du Syndicat,
vous devez composer le
418 392-7724 ou

877 392-7724 (sans frais)
et le numéro de poste
de la personne désirée.

202 Rébecca A.-Landry,
adj. a la direction et
resp. du service des
paies et transports

Jean Bourque,
agent de formation
et d’information aux
propriétaires

Guylaine Fournier,
directrice générale

Isabelle Gagné,
contréleuse
financiere

Jennylie Tanguay,
commis
administratif

machine  operators, logging
site managers and land man-
agers in the Eastern Townships,
Montérégie and Gaspé regions,
in addition to interviews with
various interested parties.

The findings show that FPCQ
and its partners use good work
methods, are environmentally
conscious and are rigorous in
the harvesting of their mem-
bers’ woodlots. The group cer-
tificate for forest management
and chain of custody activities
according to the Forest Steward-
ship Council® (FSC), certificate
number FSC-CO15405 is there-
fore renewed. Thank you all for
your collaboration!

The next assessment will take
place in the fall of 2023 and will
focus on our knowledge of the
rights of indigenous peoples, our
relations with the community
and the application and mon-
itoring of intervention methods
to maintain the characteristics of
high conservation values.

For more details, we invite you to
consult the annual audit report
on the Quebec Certified Private
Forest (QCPF) Website: Foréts
privées certifiées du Québec -
Fédération des producteurs for-
estiers du Québec (foretprivee.
ca). Feel free to contact your
Wood Producers’ Union at all
times about any question related
to forest certification.

Assemblées de groupes 2023 Group Meetings %\

Avis de convocation
A tous les propriétaires de boisés privés,

Vous étes convoqués a I'assemblée de votre groupe (sec-
teur) que le Syndicat des producteurs de bois de la Gas-
pésie tiendra a la date, I'heure et I'endroit indiqués dans le
tableau ci-dessous.

Généralement, vous devez vous présenter a I'assemblée
de groupe du territoire ou se situe votre résidence prin-
cipale. Ceux et celles qui résident a I'extérieur du terri-
toire de la Gaspésie doivent se présenter a I'assemblée
de groupe englobant la municipalité ou se trouvent leurs
lots boisés.

En mode virtuel, vous devez vous préinscrire au plus tard
48 heures avant la tenue de votre assemblée de secteur
auprés du secrétariat, au 418 392-7724 ou a ventespbg@
spfgaspesie.com, afin d’obtenir la procédure a suivre et le
lien pour participer a la visioconférence Zoom ou les coor-
données téléphoniques pour vous joindre par téléphone.

L’ordre du jour comprendra, entre autres, deux sujets prin-
Cipaux :

- Election d’administrateur(s);

- Election des délégués pour l'assemblée générale an-
nuelle du plan conjoint des producteurs de bois de la
Gaspésie et du Syndicat des producteurs de bois de
la Gaspésie, qui auront lieu le mercredi 19 avril 2023, a
Pabos Mills.

D’autres sujets seront abordés, soit la mise en marché des
bois, le rapport des activités et financier de I'année 2022,
contribution des producteurs, le transfert de connais-
sances, les milieux humides et hydrigues, 'aménagement
forestier, la certification, la tordeuse des bourgeons de
I'épinette, etc.

Votre présence est vivement souhaitée.
Guylaine Fournier, secrétaire

0 0o

Notice of meeting
To all private woodllot owners

You are invited to attend the meeting of
your group (sector), to be held by the SPBG.
The date, time and location of your meeting
appear in the table below.

Generally, you must attend the group meet-
ing of the territory where your main residence
is located. Those residing outside the Gaspé
territory must attend the group meeting of
the municipality where their woodllots are lo-
cated.

To attend in virtual mode, you need to pre-
register at least 48 hours before your group
meeting with the secretary’s office, at 418-
392-7724 or ventespbg@spfgaspesie.com,
to get the procedure to attend the Zoom
videoconference or the telephone number to
contact us by phone.

The agenda will include, among others, two
main items:

- Election of Board members;

- Election of delegates for the annual general
meeting of the Gaspé Wood Producers’
Joint Management Plan and Gaspé Wood
Producers’ Union, to be held on Wednes-
day, April 29, 2023, in Pabos Mills.

Other topics will be discussed, such as lum-
ber marketing, the 2022 activity and financial
report, knowledge transfer, wetlands and
water environments, forest management,
certification, spruce budworm, etc.

Your presence would be highly appreciated.
Guylaine Fournier, Secretary

ASSEMBLEES | MEETINGS | Mars 2023 March

Date / Heure

Difa it ENDROIT / PLACE

Groupe

Territoire
Territory

Group

. Cap|an : : L, N "
Lundi / Monday . ] : : St-Siméon a Cascapédia-St-Jules
13 mars Sa”sea'ﬁ‘e“gg%r;%ﬁg?tge”e L Groupe - > iy LeBlanc 418 392-5497
19°h/7:00 p.m. 2, boulevard Perron Est Claude Allard* 418 392-5162
Mercredi / : Nouvelle Groupe : Maria & Ristigouche-Sud-Est
Wednesday 15 mars : Salle municipale : :  Emile-Eugéne Soucy*418 794-8344
19h/7:00 pm. 470, rue Francoeur Lowney Williamson 418 794-8080
Jeudi / Thursday Port-Daniel ! Groupe Pabos Mills & Saint-Godefroi
16 mars Salle multifonctionnelle : 5 . Jean-Luc Chouinard 418 777-2406
19°h/7:00 p.m. 63, route 132 Ouest (Gascons) : Pierre Tremblay* 418 318-2876
Lundi / Monday Grande-Riviéere Groupe Bridgeville a Chandler
20 mars Maison des jeunes 4 Robert Pitre 418 689-2159
19°h / 7:00 p.m. 3, Grande Allée Est :  Claudel Francoeur* 418 782-6027
Mardi / Tuesday Bonaventure Groupe Hopetown a Bonaventure
21 mars Centre récréatif Desjardins (Aréna) : 6 Pierre-Luc Arsenault 418 391-6121
19h/7:00 p.m. 19, rue Boishébert : Marie-Louis Bourdages* 418 534-2404
Mercredi / : Ste-Anne-des-Monts : Groupe Cap-Chat & Mont-St-Pierre
Wednesday 22 mars : Hotel et Cie : 1 : Guy Gasse 418 763-9822
19h/700pm. 90, boulevard Ste-Anne Ouest - Bernard St-Pierre* 418 763-3109
Lundi/Monday : Grande-Vallée ‘G  tric & ;
27 mars : Centre Clairence Minville (Salle J. Arthur) : 9 M aTCOeTtM%r?\L,JiI”se? ‘Cl{gré%%r_rgg%
19h/7:00 p.m. : 3, rue St-Francois-Xavier :
Mardi / Tuesday : Gaspé Groupe Anse-a-Valleau a Barachois
28 mars Motel Adams ¢ Salle Forillon : Bernard Bélanger* 418 368-2302
19°h/7:00 p.m. 20, rue Adams Réjean Pelletier 418 368-1138

*Administrateur sortant



/8). TRANSFERT DE | kNOWLEDGE
CEy \ CONNAISSANCES | TRANSFER

b
HIVER 2023 « WINTER 2023 LIEU / PLACE DATE

LES PRODUITS FORESTIERS NON LIGNEUX (PFNL) ¢ : 8.3082,\3?062%8 PM /
Outre la vente de bois, il est possible d’aller chercher un : ) L

autre type de revenu sur un lot boisé. Le marché des : . : Avri

PFNL est effectivement en croissance en Gaspésie et sera : Port-Daniel Fngfri‘g,';rz/g \

présenté selon trois catégories, soit les produits alimen- : [

taires, incluant les plantes de méme que les fruits et noix; : B t H 23 février / /

les produits ornementaux et les produits pharmaceu- onaventure February 23

tiques, nutraceutiques et aromatiques. La formation trai- .
tera, en plus du portrait des marchés des PFNL, de l'ap- i New Richmond  : 1mars/March 1
provisionnement, de l'utilisation et de la transformation. : H

: Nouvelle i 2mars/March 2
NON-TIMBER FOREST PRODUCTS (NTFP) « In addition :
to wood sales, another form of income can be drawn from ; ~ Ste-Anne-des- 8 mars / March 8
a woodlot. The NTFP market is actually growing in the : Monts :
Gaspé Peninsula and will be presented based on 3 cate- : 1 it : Un minimum de 5 personnes est requis pour
gories: food products, including plants, fruits and nuts; : Mont-Louis 9 mars / March 9 que lactivité ait lieu / A minimum of 5 persons
ornamental products; and pharmaceutical, neutraceutical : 5 is required to have the activities
and aromatic products. In addition to a portrait of NTFP :......... Perce s 1 5 mars/ March 75
markets, the training will cover supply, use and processing. : Les frais doivent étre acquittés avant le début
: 25%
: de l'activité / Activities fees, must be paid
8130413 h 30 « (Environ 5 heures) before the start of the activities
H 8:30 AM to 1:30 PM = (About 5 hours)
En visioconférence
. s :  vialapplication : ’
PETIT TRAITE DE L’ARPENTAGE A L'USAGE DES PRO- : z(,oﬁqpou en Pour information
PRIETAIRES * Aménager une forét, c'est bien, le faire a : présentiel et inscription :
lintérieur de ses limites de propriété, c’est encore mieux! : (12 places For information and
Pour effectuer des travaux d’'aménagement a lintérieur i disponibles) registration :
de sa propriété, il importe nécessairement de connaitre |  ay sieége social
les limites de son droit de propriété. La réalisation des : du sngG 3 ﬁflla,rnczréj JEAN BOURQUE
travaux d’aménagement forestier sur une propriété voi- i  New Richmond. 418 392-7724, poste 212
sine peut entrainer parfois de lourdes conséquences pour i jbourque@spfgaspesie.com
les propriétaires. i Invirtual moqe,
: via Zoom or in
BRIEF TREATISE ON SURVEYING FOR OWNERS’ USE * :  person (limit of
Managing a woodlot is great, but doing it within the limits :  12) at our office in
of your property is even better! i New Richmond. En collaboration avec | In collaboration with
To carry out management work within your woodlot, you : Un i X . TN -~
. " ¢ Unlien Internet sera envoyé par courriel NS
need to know the extent of your property right. Conduc- : avant Pactivité pour les participant(e)s X A F O G I M

ting forest management work on a neighbouring woodlot :

may some Himes leeid) e SEvETE consequences ot GRS, via Zoom. Agence régionale ¢ mise en valeuru foréts privées c ia Gaspésie-les Iles|
The link to attend the Zoom Le&ndlc‘?t &b boi
i videoconference will be sent 48 hours roductewrss de 91§
before the activity start. AR de la Gaspésie
: 50%
ST ATUT DE Droits exigibles des producteurs forestiers reconnus Fees payable by certified forest producers
PRODUCTEUR Nouveaux tarifs du Reglement sur les droits New rates of Regulation respecting the
exigibles des producteurs forestiers reconnus en fees payable by certified forest producers

FORESTIER vigueur au 1" janvier 2023 indexed as of F* January 2023

Producteurs forestiers reconnus

g Montant du tarif au Tarif au 1" janvier
Certified forest producers 31 décembre 2022 Taux d'indexation
Rate on December 2023 Rate on January T,
31,2022 Indexation rate 2023
Droits exigibles pour la délivrance d’un certificat 2370'$ 6.44 % 2525 %

Fees payable for the issue of a certificate

Droits exigibles pour toute demande d’enregistrement de superficie a vocation
forestiére supplémentaire 2370 % 6,44 % 2525%
Fees payable for an application for registration of an additional forest area

Droits exigibles pour toute autre demande de modification par le producteur
Fees payable for any other application for a change n90$ 644 % 1270%

Droits exigibles pour le renouvellement d’un certificat
Fees payable for the renewal of a forest producer’s certificate 2370% 644 % 2525%

Droits exigibles pour la délivrance d’un duplicata ou d’une copie d’un certificat
Fees payable for the issue to a producer of a duplicate or copy of his forest 1,90 % 6,44 % 1270 %
producer’s certificate
|




Assemblée générale annuelle 2023
du plan conjoint des producteurs de bois

de la Gaspésie

Avis de convocation

Tous les propriétaires de bois visés par le plan conjoint des producteurs
de bois de la Gaspésie sont convoqués a I'assemblée générale annuelle
que le Syndicat des producteurs de bois de la Gaspésie tiendra :

Date: Mercredile 19 avril 2023
Heure: 9 h 30

Endroit : Pabos Mills
Base Plein Air de Bellefeuille
70, chemin de la Plage

Veuillez noter que seuls les délégués nommés lors des assemblées de
groupe tenues en mars 2023 ont le droit de vote mais tous les produc-
teurs de bois ont droit de parole et peuvent discuter les items prévus a

l'ordre du jour.

Guylaine Fournier, secrétaire

Plan conjoint

ORDRE DU JOUR

1. Ouverture par le président

2. Lecture et adoption de l'avis de
convocation

3. Lecture et adoption de l'ordre
du jour

4. Lecture et adoption des
procédures de 'assemblée

5. Lecture et adoption du proces-
verbal de I'assemblée générale
annuelle tenue le 25 avril 2022

6. Présentation et adoption du
rapport des activités 2022

7. Lecture et adoption des états
financiers 2022

8. Nomination d’un vérificateur

9. Perspectives pour I'année
2023

10. Certification

1. Résolutions
a) Contribution des producteurs
b)
c) Autres résolutions

12. Conférenciers

13. Invités

14.Levée de l'assemblée

Assemblée générale annuelle 2023
du Syndicat des producteurs de bois

de la Gaspésie

Avis de convocation

Tous les membres du Syndicat des producteurs de bois de la Gaspésie sont
convoqués a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra :

Date: Mercredile 19 avril 2023

(immédiatement apreés 'assemblée

du plan conjoint)
Heure : Vers 14 h 30

Guylaine Fournier, secrétaire

AGA des membres

ORDRE DU JOUR
Ouverture de la réunion

AW DND—

annuelle tenue le 25 avril 2022

. Nomination d’un vérificateur

O 00N

groupe tenues en mars 2023
10.Election du président
1. Levée de I'assemblée

Mode
hybride

Endroit :

Pabos Mills

Base Plein Air de Bellefeuille
70, chemin de la Plage

. Lecture et adoption de I'ordre du jour

. Lecture et adoption de 'avis de convocation

. Lecture et adoption des procédures d’assemblée

. Lecture et adoption du proces-verbal de I'assemblée générale

. Présentation et adoption du rapport des activités 2022
. Lecture et adoption du rapport financier de I'année 2022

. Entérinement de I'élection des administrateurs aux assemblées de

EN MODE VIRTUEL, vous devez vous préinscrire
au plus tard 48 heures avant la tenue de

Passemblée aupres du secrétariat, au 418 392-7724
ou a ventespbg@spfgaspesie.com

2023 General Annual Meeting
For the Gaspé Peninsula Wood
Producers’ Joint Management Plan

Meeting Notice

All wood producers under the Gaspé Peninsula Wood Producers’ Joint
Management Plan are hereby invited to the General Annual Meeting to
be held by the Syndicat des producteurs de bois de la Gaspésie:

Date: Wednesday, April 19, 2023
Time: 9:30 AM

Location: Pabos Mills
Base Plein Air de Bellefeuille
70, chemin de la Plage

Please note that only delegates appointed at group meetings held in
March 2023 have the right to vote, but all producers are free to express
their views and discuss the items on the agenda.

Guylaine Fournier, Secretary

Management Plan

AGENDA

1. Opening by the Chairman

2. Reading and adoption of the
notice of meeting

3. Reading and adoption of the
agenda

4. Reading and adoption of mee-
ting procedures

5. Readling and adoption of the
minutes of the Annual Gene-
ral Meeting held on April 25,
2022

6. Presentation and adoption of
the 2022 activity report

7. Reading and adoption of the

2022 financial statement

1 8 Appointment of an auditor
: 9. Forecast for 2023

: 10, Certification

i 1. Resolutions

a) Producer’s contribution
b)
¢) Other resolutions

i 12 Speakers
1 13. Guests
: 14.End of the meeting

2023 General Annual Meeting
For the Syndicat des producteurs de bois

de la Gaspésie

Meeting Notice

All members of the Syndicat des producteurs de bois de la Gaspésie are
invited to the General Annual Meeting, to be held:

Date: Wednesday, April 19, 2023
(immediately after the Joint
Management Plan Meeting)

Time: Around 14:30 PM

Guylaine Fournier, Secretary

Members

Location:

Pabos Mills

Base Plein Air de Bellefeuille
70, chemin de la Plage

AGENDA
Opening by the Chairman

. Appointment of an audlitor

©COND iAW =

in March 2022
10.Election of the Chairperson
1. End of the meeting

Reading and adoption of the meeting agenda

Reading and adoption of the notice of meeting

. Reading and adoption of meeting procedures

Reading and adoption of the minutes of the Annual General
Meeting held on April 25, 2022

. Presentation and adoption of the 2022 activity report
Reading and adoption of the 2022 financial statement

. Confirmation of Board Members elected at group meetings held

To attend in VIRTUAL MODE, you need to
pre-register at least 48 hours before the
meeting with the secretary’s office, at
418-392-7724 or ventespbg@spfgaspesie.com




Et si nous passions en
mode « solution »?

Bien que lindustrie forestiére soit particu-
liecrement douée pour les coups de théatre,
force est d'admettre que I'année 2022 en a
été particulierement affublée et a exigé des
acteurs de la forét de faire preuve d’adap-
tation comme jamais. Le bois d’ceuvre a été
margué d’indices de prix atteignant des som-
mets historiques pour revenir, par la suite, aux
prix gue nous connaissions avant la pandé-
mie. La main d'ceuvre s’est faite plus rare, af-
fectant au passage le secteur des transports
et que dire du colt du carburant! Pour votre
Syndicat, ce contexte tumultueux a teinté au
quotidien la derniére année, soumettant a
I’équipe en poste de relever défi apres défi.
Conscients gu’a l'aube de cette nouvelle an-
née ceux-ci demeureront nombreux, nous mi-
sons plus que jamais sur le mode « solution ».
Nous connaissons les principales probléma-
tiques avec lesquelles nous devons opérer.
Certaines se pointent sporadiquement, oui,
mais d’autres, pour certaines sont installées
depuis plus longtemps. Ainsi, nous sommes
a méme de tout mettre en ceuvre pour en-
visager des solutions aux différentes problé-
matiques. Pour ce faire, nous devons entre
autres prendre les bonnes mesures, rejoindre
et rassembler les acteurs concernés, discuter
de leurs enjeux respectifs (qu’ont-ils a perdre
ou a gagner), de leurs intéréts a faire évoluer
les choses, inventorier les solutions possibles
et ensuite cheminer ensemble vers une solu-
tion globale.

Communication

A lautomne 2022, nous avons instauré les
assemblées d’information mensuelles avec
les propriétaires. Plusieurs d’'entre vous ma-
nifestaient le désir de pouvoir s’exprimer
davantage, de sentir une meilleure cohésion
avec la permanence du bureau. D’autres sou-
haitaient retrouver ces occasions d’échanges
qui ont tellement manqué en période de
confinement. Les deux premiéres rencontres
ont confirmé la pertinence de cette activité
pendant laguelle nous avons en plus le privi-
leége d'accueillir des invités qui partagent, sur
des sujets spécifiques, leur savoir et leur expé-
rience, de facon passionnante.

Mise en marché

Le 20 janvier dernier, a Sainte-Anne-des-
Monts, votre Syndicat avait convié de nom-
breux acteurs de la forét privée
a discuter de la situation de la
mise en marché du cété nord de
la péninsule afin de trouver des
solutions a différentes problé-
matiques. lls ont été nombreux
a répondre a l'appel et cette ren-
contre a permis que chaque in-
tervenant puisse faire valoir ses
idées, ses éléments de solutions,

Message de la
directrice générale

son implication possible, etc. Le SPBG, de
concert avec tous ces partenaires concernés,
impliqués et engagés, compte bien pour-
suivre les démarches afin que les propriétaires
de boisés privés de cette partie de notre belle
Gaspésie retrouvent accés a des services leur
permettant de relancer a plus grande échelle
leur mise en marché.

Nous vous invitons vivement a consulter de
facon réguliere notre site Internet pour vous
renseigner sur les marchés qui s’'offrent a vous.
Vous pouvez également nous appeler direc-
tement, car souvenez-vous, un de nos princi-
paux mandats est de veiller a ce que vous ob-
teniez la meilleure valeur possible pour votre
bois. Globalement, nous disposons de mar-
chés pour écouler la plupart de vos produits
qu'il s'agisse de sapin-épinette ou de tremble
sciage. La demande est particulierement forte
actuellement pour le cédre sciage ou bardeau
et nous incitons fortement les producteurs
a profiter de la saison hivernale pour saisir
I'occasion de répondre a la demande des in-
dustriels! En ce qui concerne le méléze, bien
que nos tentatives soient nombreuses a trou-
ver preneur, nous sommes actuellement sans
marché pour cette essence. Il va de soi que
nous poursuivons nos démarches et relancons
régulierement les acheteurs potentiels pour
leur signifier que des propriétaires ont des vo-
lumes a écouler. Pour ce qui est de I'épinette
de Norvege, le marché s’'ouvre généralement
pour le début de la période estivale. Des ren-
contres sont prévues sous peu a cet effet.

Le marché de la pate, particulierement dans
le tremble, est un probléeme majeur actuelle-
ment dans la chaine. Bien que notre principal
acheteur soit plutot au rendez-vous au niveau
du prix, I'éloignement des usines crée un
énorme mangue a gagner pour nos proprié-
taires, une fois la facture relative au transport
considérée. Cette problématique, qui entraine
des conséquences sur bien d’autres éléments
de la chaine, est au coeur de nos priorités. Il
faut rapidement trouver des solutions pour
rendre ce marché plus attrayant.

Transport

Comme vous le savez, le volet transport fut
particulierement ardu au cours de la derniére
année et demeure difficile et pour cause! Le
domaine du transport connait une crise sans
précédent par rapport a la main d’ceuvre,
entre autres, et a la hausse du carburant qui
entraine des augmentations faramineuses sur
les colts rattachés a I'entretien, no-
tamment, de la flotte des transpor-
teurs. En ce qui concerne le carbu-
rant comme tel, la facture relative a
la surcharge est assumée par vous,
les propriétaires de méme qguen
partie par lindustrie qui a égale-
ment dd contribuer a ce niveau de
facon plus significative au cours
des derniers mois afin que la mise

en marché puisse se poursuivre.

Actuellement, les transporteurs ne peuvent
suffire a la tache requise par l'industrie et la
forét privée. Votre Syndicat est par ailleurs
convaincu gu’un travail de concertation entre
la forét privée et I'industrie pourrait optimiser
I'efficience de la flotte de camions présen-
tement disponible sur notre territoire. Des
démarches sont déja en cours a cet effet. Je
tiens a souligner au passage la collaboration,
au cours de I'année 2022, de nombreux trans-
porteurs et industriels. Bien que nous ayons
connu un début d’année préoccupant en ce
qui a trait aux négociations avec un certain
groupe d’entre eux, Nous avons pu en arriver a
communiquer et échanger de facon construc-
tive, a adapter nos conditions et travailler de
concert avec plusieurs transporteurs qui ont
toujours a coeur de servir les propriétaires.

Il va de soi que le manque de main d'ceuvre
en ce qui a trait aux conducteurs de camion
est un probléme majeur dans cette industrie.
A cet égard, le Syndicat des producteurs de
bois de la Gaspésie a entrepris des démarches
afin que soit offerte une formation sur mesure
pour notre réalité gaspésienne. Nous n’en
sommes gu’aux balbutiements de ce projet,
qui devra impliquer, outre l'institution d’ensei-
gnement, des industriels, des entrepreneurs,
etc. Le prochain grand défi sera de sensibiliser
les compagnies d’assurances a assouplir leurs
exigences, lesquelles sont carrément un obs-
tacle pour toute personne débutant dans le
métier.

Certification

Nous poursuivons notre travail au niveau de
la certification et espérons pouvoir, au cours
de la prochaine année, sensibiliser le plus de
propriétaires possibles a y adhérer. En effet,
les principes de cette certification rejoignent
complétement la mentalité de nos proprié-
taires de cultiver leur forét comme un jardin.
De plus, les avantages financiers qui s’y rat-
tachent peuvent étre fort profitables pour nos
propriétaires. N’hésitez pas a nous question-
ner sur le sujet!

Avec vous

Le premier semestre de 2023 nous donnera
l'occasion de vous rencontrer a plusieurs re-
prises. Nous espérons sincérement que vous
serez au rendez-vous. En mode « solution »,
chacun peut apporter sa contribution. Que ce
soit en exprimant vos besoins ou vos critiques
constructives, lesquelles deviennent pour nous
des possibilités d’amélioration, ou en nous pro-
posant vos éléments de solutions. Etre capable
de passer en mode solution crée chez les
personnes des réactions positives comme le
sentiment d’appartenance, la mobilisation ou
'engagement. C’est dans cet esprit que nous
désirons avancer. Pour vous et avec vous.

— >



Message from the
General Manager

GUYLAINE FOURNIER

What if we jumped into

solution mode?

Although the forest industry is particular-
ly good at making a splash, we must admit
that 2022 was particularly full of them and
required the forest industry to adapt like
never before. Lumber prices reached his-
toric highs and then returned to pre-pan-
demic levels. Labour has become scarcer,
affecting the transportation sector, and what
can we say about the cost of fuel! For your
Union, this tumultuous context has colored
the daily life of the past year, challenging the
team in place to meet challenge after chal-
lenge. Aware that at the dawn of this new
year these challenges will remain numerous,
we are leveraging more than ever before on
solution mode. We are aware of the main
issues we have to deal with. Some come up
sporadically, of course, but others have been
around longer. Thus, we are able to do every-
thing we can to find solutions to the various
problems. To do this, we must, among other
things, implement the right actions, contact
and bring together the actors concerned,
discuss their respective stakes (what they
have to lose or gain), their interests in mak-
ing things evolve, take stock of potential
opportunities and then work together to-
wards a global solution.

Communication

In the fall of 2022, we introduced monthly
information meetings with the owners. Many
of you expressed the need for more oppor-
tunities to express yourselves and to feel
a better cohesion with the office. Others
wished to find these opportunities for ex-
change which were so lacking during the
lockdown. The first two meetings confirmed
the relevance of this activity during which we
also have the privilege of welcoming guests
who share their knowledge and experience
on specific topics in a fascinating way.

Marketing

On January 20th, in Sainte-Anne-des-Monts,
your Union invited many private forest stake-
holders to discuss the marketing situation
on the north side of the Peninsula in order
to identify solutions to various problems.
Many responded to the call and this meet-
ing allowed each stakeholder to put forward
their ideas, solutions, potential involvement,
etc. The SPBG, together with all those con-
cerned, involved and committed partners, in-
tends to continue the process so that private
woodlot owners in that side of our beautiful
Gaspé Peninsula can regain access to ser-
vices that will allow them to re-launch their
marketing on a larger scale.

We strongly invite you to consult our Web-
site on a regular basis to find out about the
markets available to you. You can also call us
directly, because remember that one of our
main purposes is to ensure that you get the
best possible value for your wood. Overall,
we have markets for most of your products,
including sawmill-quality aspen or spruce.

Demand is particularly strong for cedar -
sawmill-quality or shingles - and we strongly
encourage producers to take advantage of
the winter season to seize the opportunity
to meet the industry’s demand! As for larch,
although many of our attempts have been
successful, we are currently without a mar-
ket for this species. It goes without saying
that we are continuing our efforts and regu-
larly contacting potential buyers to let them
know that owners have volumes to sell. As
for Norway spruce, the market generally
opens for the beginning of the summer per-
iod. Meetings should be taking place soon
for this purpose.

The pulp market, particularly for aspen, is a
major problem in the chain right now. Al-
though our main buyer is quite happy with
the price, the distance from the mills creates
a huge shortfall for our owners, once the
transportation bill is considered. This prob-
lem, which has been impacting many other
elements of the chain, is at the heart of our
priorities. We must quickly find solutions to
make this market more attractive.

Transportation

As you know, the transportation sector
has been particularly difficult over the past
year and remains so for good reason! The
transportation sector is experiencing an un-
precedented crisis in terms of labour, among
other things, and the increase in fuel costs,
which is leading to staggering increases in
the cost of maintaining the transporters’
fleet. With respect to fuel itself, the fuel sur-
charge bill is being borne by you, the owners,
and in part by the industry, which has also
had to contribute more significantly in recent
months in order to keep the market moving.

Currently, carriers cannot keep up with the
demands of the industry and the private for-
est. Your Union is also convinced that a joint
effort from the private forest sector and the
industry could make the efficiency of the
truck fleet currently available on our territory
more optimal. Steps are already being taken
to this effect. | would like to highlight the
collaboration, during the year 2022, of many
transporters and industries. Although we had
a worrying start to the year in terms of nego-
tiations with a certain group of them, we were
able to communicate and exchange in a con-
structive manner, to adapt our conditions and
to work together with several carriers who are
still committed to serving the owners.

It goes without saying that the lack of man-
power for truck drivers is a major problem
in this industry. In this regard, the SPBG has
taken steps to offer training tailored to our
Gaspesian reality. We are only in the early
stages of this project, which will have to in-
volve not only the educational institution but
also industrialists, entrepreneurs, etc. The
next big challenge will be to work with in-
surance companies to get them to relax their
requirements, which are a real obstacle for
anyone starting out in the profession.

Certification

We are continuing our work on certification
and hope to be able, over the next year, to
make as many owners as possible aware of
the need to join in on it. Indeed, the princi-
ples of this certification are completely in

line with the mentality of our owners to cul-
tivate their forest as a garden. Moreover, the
financial benefits that come with it can be
very profitable for our owners. Do not hesi-
tate to ask us about it!

With you

The first half of 2023 will give us the oppor-
tunity to meet with you on several occasions.
We sincerely hope that you will be there. In
solution mode, everyone can make a con-
tribution. Whether it is by expressing your
needs or your constructive criticism, which
become opportunities for improvement for
us, or by proposing your elements of solu-
tions. Being able to move into solution mode
creates positive reactions in people, such as
a sense of belonging, mobilization and com-
mitment. This is the spirit in which we want
to move forward. For you and with you..

Au moment d’écrire ces lignes, deux
assemblées virtuelles ont eu lieu,
soit en décembre 2022 et en janvier
2023. Ce furent de belles rencontres
lors desquelles des conférenciers ont
de plus captivé I'assistance avec des
sujets fort intéressants. Nous profite-
rons des assemblées de groupes de
mars prochain pour Vvérifier votre in-
térét a poursuivre cette activité. Il va
de soi que nous souhaitons chaque
fois la participation du plus grand
nombre possible de propriétaires
afin de favoriser des échanges riches
et constructifs et I'émergence de
nouvelles idées nous permettant de
toujours mieux vous servir.

ASSEMBLEES VIRTUELLES
D’INFORMATION

T it

VIRTUAL INFORMATION
MEETINGS

As we write these lines, two virtual
meetings have been held, one in
December 2022 and one in Janua-
ry 2023. These were great meetings
with interesting speakers. We will
be taking advantage of our group
meetings in March to assess your in-
terest in maintaining this activity. Of
course, we hope that as many owners
as possible can participate in order
to encourage rich, constructive dis-
cussions and the emergence of new
ideas that will enable us to always
serve you better.



Essences/ Longueur/

Species  Length Prix usine/Price

Diamétre/Diameter
Pour toutes les usines : livraison sur autorisation/planification de transport a
respecter

GROUPE G.D.S.

Pour Groupe G.D.S. * Bonus PRIBEC et clause carburant inclus dans les prix

Séparer le sapin de

BOIS MARSOUI G.D.S. INC. I'épinette

SAPIN 2,77 m (9 pi 1 po) 11 cm (4 po) au fin bout Zone A : 42,508/mca
50 cm (20 po) au gros bout
EPINETTE 2,77 m (9 pi 1 po) 11 cm (4 po) au fin bout Zone A : 44,508/mca

50 ¢cm (20 po) au gros bout
Zone A : Mont-Louis a Cap-Chat ’ ‘

Séparer le sapin de
I'épinette

Zone A : 41,65$/mca
Zone B : 41,70$/mca
_.Zone D :43,108/mca
Zone A : 43,65$/mca
Zone B : 43,708/mca
Zone D : 45,10$/mca

INDUSTRIE G.D.S. INC. (POINTE-A-LA-CROIX)

SAPIN 2,77 m (9 pi 1 po) 11 cm (4 po) au fin bout

50 ¢cm (20 po) au gros bout
11cm (4 po) aufin bout
50 cm (20 po) au gros bout

EPINETTE  277m(9pi1po)

Zone A: Ristigouche-Sud-Est a Cascapédia—St-Jules
Zone B : New Richmond a Port-Daniel ® Zone D : Newport vers I'est
Séparer le sapin de
I'épinette
Zone A : 41,03$/mca
Zone B:41,138/mca

BOIS GRANVAL G.D.S. INC. (GRANDE-VALLEE)

SAPIN 2,77 m (9 pi 1 po) 11 cm (4 po) au fin bout

..50.cm (20 po) au gros bout
11 cm (4 po) au fin bout Zone A : 43,03%/mca
50 cm (20 po) au gros bout  Zone B : 43,13$/mca

Zone A: Mont-St-Pierre a Riviére-au-Renard « Zone B : St-Majorique a Newport
N.A.F.P. (ST-QUENTIN)

EPINETTE ~ 2,77m (3pi 1 po)

SAPIN- 2,86 m (9 pi 4 po) 12 cm (4,5 po) au fin bout Zone A : 57,56%/mca
EPINETTE 28 cm (11 po) maximum au Zone B : 57,81%/mca
Droit et sain gros bout Zone C : 58,06%/mca

Zone D : 59,06%/mca

Clause carburant incluse dans les prixe Zone A: St-Omer vers I'ouest » Zone B : Carleton a
St-Siméon ® Zone C : Bonaventure a Port-Daniel ® Zone D : Gascons a Percé

SCIERIE ST-ELZEAR
Production sur autorisation seulement

SAPIN- 5m (16 pi5po) Classe 12 cm (4,5 po) au Zone A :79,60$/mcs
EPINETTE fin bout 56 cm (22 po) Zone B : 80,60%/mcs
Droit et sain maximum au gros bout Zone C : 83,85%/mcs

3,79 m (12 pi 5 po)
*Seulement 25% du
volume total en 12 pi

10 cm (4 po) au fin bout Zone A : 46,04%/mca
56 cm (22 po) maximum au  Zone B : 46,66$/mca
gros bout Zone C : 48,66%/mca
Bonus PRIBEC et clause carburant inclus dans les prix ® Zone A : Maria a Gascons ®

Zone B : Carleton a Nouvelle et Newport a Ste-Thérese-de-Gaspé © Zone C : Percé a Wakeham

GROUPE LEBEL INC., DIVISION NOUVELLE

SAPIN ET 5,06 m (16 pi 6 po) 14 cm (5,5 po) Zone A: 68,14%/mcs
EPII_\IETTE_ au fin bout Zone B : 69,64%/mcs
Droit et sain Zone C:73,89$/mcs

Zone A : 30,58%/mca
Zone B : 30,88$/mca
\ Zone C : 33,97$/mca
Bonus PRIBEC et clause carburant inclus dans les prix ® Zone A : Ristigouche-Sud-Est a

New Richmond ¢ Zone B : Caplan a Port-Daniel ® Zone C : Gascons a Percé

J.D. IRVING (KEDGWICK)
2,87 m (9 pi 4 po)

3,16 m (10 pi 4 po)
*Seulement 25% du
volume total

10 cm (4 po) au fin bout

Conception et impression : Imprimerie de la Baie

14 cm (5 po) au fin bout Zone A :77,99%/tmh

SAPIN ET

EPINETTE 28 cm (11 po) au gros bout Zone B : 78,49$/tmh

Droit et sain 2,54 m (8 pi 4 po) 10 cm (4 po) au fin bout Zone C : 78,99%/tmh
Seulement 20% par 28 cm (11 po) au gros bout Zone D : 80,49%/tmh
voyage

SAPIN ET 5m (16 pi 5 po) 16 cm (6 po) au fin bout Zone A: 99,998/tmh

EPINETTE 50 cm (20 po) au gros bout ~ Zone B : 100,49$/tmh

Droit et sain 3,80 m (12 pi5po) 20 cm (8 po) au fin bout Zone C: 100,99%/tmh

Maximum 40% par
voyage ) ) . )
Bonification hebdomadaire ® Bonus de fin de saison de 3$/tmh si le volume est atteint.
Zone A : St-Omer vers I'ouest ® Zone B : Carleton a St-Siméon ©
Zone C: Bonaventure a Port-Daniel ® Zone D : Gascons a Percé

50 cm (20 po) au gros bout ~ Zone D : 102,49$/tmh

éé;_%;) PRIX DU BOIS PRIX AU 7 FEVRIER 2023

Essences/ Longueur/

Diamétre/Diameter  Prix usine/Price

Species
MAIBEC CEDRE BALMORAL
CEDRE 2,9m (9 pi 8 po) 21,5 cm (8,5 po) au fin bout
BARDEAUX

Length

Zone A : 48,92$/mca
ou illimité au gros bout Zone B : 49,36%/mca
2,59 m (8 pi 6 po) 21,5cm (8,5 po) au fin bout ~ Zone C:49,41$/mca
illimité au gros bout Zone D : 49,47$/mca
Clause carburant incluse dans les prix ® Zone A : Ristigouche-Sud-Est a Maria ®
Zone B : Cascapédia-St-Jules a Shigawake ® Zone C : Port-Daniel a Grande-Riviere et Cap-Chat
a Mont-Louis ® Zone D : Ste-Thérese-de-Gaspé a Gaspé et Fontenelle a Grande-Vallée

ROSARIO POIRIER INC. (ST-ALPHONSE)
Tremble 2,54 m (8 pi 4 po) 12 cm (4,5 po) au fin bout
sciage 2,24m (7 pi4po) 56 cm (22 po) au gros bout
(5% du voyage en
7 pidpo)
Bonus et clause carburant inclus dans les prix
Zone A: Cascapédia-St-Jules a Paspébiac ® Zone B : St-Jogues a Pabos ¢
Zone C: Maria vers I'ouest ® Zone D : St-Francois-de-Pabos a Nord de Percé

DAMABOIS CAP-CHAT (TREMBLE-BOULEAU)

Zone A : 69,29$/tmh
Zone B : 70,44$/tmh
Zone C: 70,44$/tmh
Zone D : 72,79$/tmh

Tremble 2,28 m (7 pi 6 po) 12cm(45po)et+aufinbout  Zone A:27,25$/mca
sciage 50 cm (20 po) au gros bout  Zone B : 28,25$/mca

. o B ...Zone C: 30,008/mca
Bouleau 2,28 m (7 pi 6 po) 12cm(45po)et+aufinbout  Zone A:30,25$/mca
sciage 50 cm (20 po) au gros bout  Zone B : 31,25$/mca

Bouleau aucune limite de volume  Zone A : Cap-Chat a Mont-St-Pierre © Zone B : Mont-Louis a
Petite-Vallée ® Zone C : Pointe-a-la-Frégate a Douglastown (tremble seulement)

BOIS CFM (SAINTE-FLORENCE)
Tremble 2,54 m (8 pi 4 po) 12 cm (4,5 po) et + au fin bout
sciage aucun maximum

Zone A : 46,94$/mca
Zone B : 47,44$/mca
Zone C: 47,94$/mca
Zone D : 49,69%/mca

Bonus et clause carburant inclus dans les prix
Zone A: Ristigouche-Sud-Est a Carleton ¢ Zone B : Maria a Bonaventure ®
Zone C: New Carlisle a Port-Daniel ® Zone D : Newport a Barachois

MARCHES DE CEDRE

A &R Decorations 2,54 m (8 pi4 po) 14cm(5po)et+ 48,89%/mca

(Cascapédia—Saint-Jules) au fin bout

Scierie Mobile Gaby (Nouvelle) 2,54 m (8 pi4 po) 14cm(5po)et+ 52,17$/mca
au fin bout

Scierie Blais (Val-d'Espoir) Veuillez contacter votre Syndicat pour de
Multicodre (Esprit-Saing  Plusamples renseignements

J

{ APPLICATION
DE LA PEREQUATION

Longueur/
Length

UNIBOARD SAYABEC INC.
Feuillus durs mélangés 7pi3poa8pi5po 10a50cm(4a20po)  34,508/tmh

SAPPI (Matane) Livraisons limitées (autorisation par SPBG obligatoire)

Tremble et peuplier pate 7 pia9pi 9a50cm(3a20po)  20,008/tmh
Bonus 0,75$ si bois certifié

SAPPI (Amqui) Livraisons limitées (autorisation par SPBG obligatoire)
Tremble et peuplier pate 7 pi a 9 pi 9a50cm (3a20po)  20,008/tmh
Bonus 0,75$ si bois certifié

LES BOIS GROUPE SAVOIE Téléphone : 506 235-0506
FRANCS Personne-ressource : Yves O'Brien  Site Internet : www.groupesavoie.com

()
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Diameétre/Diameter provisoire/
[

Essences /Species
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Sans frais : 1877 392-7724
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